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BASES DEL CONCURSO

JUSTIFICACION Y FINALIDAD

Este galardon premiard un total de 10 trabajos realizados por docentes y estudiantes
de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato y Formacién Profesional de
Grado Basico y Grado Medio de centros educativos pUblicos o privados concertados de la
Comunidad de Madrid. Es una de las iniciativas resultado de la firma del convenio entre la
Fundacion Maria JesUs Soto y la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades
de dicha comunidad.

Consideramos y, hemos constatado con iniciativas similares previas, que el aprendizaje
basado en concursos facilita la fransmision de materias de una manera l0dica, diferente
y proactiva. Mediante el lanzamiento de la segunda edicion del concurso LAS EMPRESAS
SE REINVENTAN buscamos transmitir aprendizajes relacionados con el tejido empresarial
que actualmente desarrolla su actividad en nuestro pais, asi como conocimientos practicos
y de actualidad relacionados con el emprendimiento desde un enfoque econdmico-
financiero sostenible, acorde con el futuro que les tocara vivir.

La segunda finalidad es reconocer la iniciativa del profesorado de estas etapas
educativas que tenga interés por plantear maneras novedosas de educar buscando
la mejora y excelencia en su profesion, asi como impulsar la calidad educativa de la
Comunidad de Madrid.

1.- CALENDARIO DEL CONCURSO

Periodo de inscripcion: desde el jueves, 30 de noviembre de 2023, hasta el lunes 15 de
enero de 2024.

Periodo de presentacion de proyectos: desde el momento que se desee a partir de la
inscripcion de cada equipo, hasta el 31 de marzo de 2024.

2.- OBJETIVOS DEL CONCURSO

Este concurso, relacionado con las empresas cotizadas de Espaia y sus proyectos de
futuro, pretende mejorar el conocimiento de los estudiantes en tres areas:
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1. Las empresas que cotizan en la Bolsa espanola para saber como aplican la
sostenibilidad y cdmo se reinventan con el objetivo de mejorar su rentabilidad v, al
mismo tiempo, el planeta. La intencién es acercar la teoria a la realidad, explorando
y buscando informacion de primera mano de estas empresas a través de los datos y
videos proporcionados por Bolsas y Mercados Espanoles (BME) para afianzar el concepto
de emprendimiento, permitiendo asi visualizar las oportunidades de futuro de los
estudiantes, repasando las cualidades del emprendedor del manana sin olvidar cudles
deberian ser sus valores.

2. El mundo bursatil y la estructura del mercado de valores asi como los requisitos para
ser empresa cotizada. Saber, a grandes rasgos, el origen de las finanzas sostenibles y
su marco regulatorio, y entender qué son y como aplican las empresas en la practica los
criterios ASG (ambientales, sociales y de gobernanza). También, conocer la funcion de la
Bolsa como fuente de financiacion de las empresas y de sus proyectos empresariales.

3. Los contenidos curriculares correspondientes a la asignatura de cada equipo
participante potenciando el acercamiento y la utilizacion de nuevas tecnologias,
practicando nuevas metodologias de aprendizaje y ensenanza.

3.- REQUISITOS DE INSCRIPCION

a) Ser mayor de edad y docente de un centro publico o privado concertado de la
Comunidad de Madrid de las etapas de ESO, Bachillerato o FP de grados basico o
medio (el grado superior de FP queda excluido).

b) Inscribirse a través de la pagina web del concurso dentro del plazo y forma
establecidos, cumplimentando los datos solicitados en el formulario de inscripcion de
forma veraz, exacta y correcta. Este requisito es imprescindible para poder participar.

La pagina web del concurso es:
http://lasempresassereinventan.com/

c) Participar de acuerdo con todos los términos establecidos en las presentes bases.

El concurso podra tener un nomero ilimitado de equiposy, cada equipo, sera identificado
por el nombre indicado en la inscripcion por cada docente. La inscripcion la realizara
el docente en nombre del equipo y cada equipo que forme, hasta un total de tres por
docente, no podra superar los 25 estudiantes.
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Si un docente se presenta al certamen con mds de un equipo, solo podrd obtener una
vez el galardon y cada equipo o curso con el que se presente deberd elegir una empresa
diferente y tener un nombre distinto. El trabajo sobre la empresa/s seleccionadas trabajara
contenidos de su asignatura, dato que se ha de incluir en la inscripcion.

Con el nombre del equipo y el dato del nOmero de alumn@s que se haya indicado en la
inscripcion, el docente recibird tantos usuarios como nomero de participantes tenga su
equipo de forma que, cada estudiante, tenga habilitado un acceso personal a los videos
formativos sin necesidad de registrarse ni de aportar datos personales. Los Unicos datos
que se registraran en el concurso seran los de los docentes, no los de sus alumn@s. El
docente serd quien asigne los nOmeros de usuario a sus alumn@s sin que la organizacion
del concurso sepa quien esta detras de cada usuario que accede a los videos.

Es requisito indispensable para poder optar al premio que el sistema de logros de la web
del concurso verifique que el nUmero total de participantes del equipo indicado por el
docente al inscribirse haya visualizado el 100% de los videos de la pagina del concurso y
haya contestado el 100% de las preguntas planteadas para cada video.

El porcentaje de respuestas correctas alcanzado como grupo permitird al sistema de
logros del concurso asignar puntos a cada grupo, lo que se tendrd en cuenta en su
valoracion final.

4.- DESCRIPCION DEL CONCURSO

* El concurso dard comienzo desde el momento de la inscripcion y finalizarad a las 12:00
de la noche del 30 de marzo de 2023.

e Consistird en presentar dos trabajos:

a) Uno realizado por equipo de alumno@s sobre la empresa cotizada que haya
sido seleccionada en el momento de la inscripcion por el docente, de entre todas las
que cotizan actualmente en el Mercado Continuo Espanol.

b) Otro realizado por el profesor/a describiendo el proceso de aprendizaje y como
se ha llevado a cabo.

* La empresa elegida se seleccionard en el momento de realizar la inscripcion. A medida
que vayan siendo seleccionadas irdn desapareciendo del listado hasta abarcar todas las
gue forman parte del Mercado Continuo Espanol. Sillegasen a participar mas equipos que
empresas, se volveria a activar el listado permitiendo una segunda vuelta de seleccion.
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Una vez seleccionada una empresa, no serd posible su modificacion.

* Por el mero hecho de participar, y con el fin de que los estudiantes puedan documentarse
sobre conceptos como finanzas sostenibles o criterios ASG, cada partficipante y el docente
recibiran gratuitamente un ejemplar de la obra “Criterios ASG e inversion sostenible.
Cuidemos de nuestro planeta”, libro patrocinado por la empresa Vontobel. El envio de
ejemplares se realizard a medida que se realicen las inscripciones y, como fecha tope, la
tercera semana de enero si se han inscrito en ese mes. Para conocer el contenido del libro
se permitira visualizar el indice y algunas de sus paginas a través del boton CUIDEMOS DE
NUESTRO PLANETA, que estard bien localizado dentro de la web del concurso.

e El contenido del trabajo estarda relacionado con:
a) Contenido de la asignatura impartida por el docente.

b) Contenido del libro “Criterios ASG e inversion sostenible. Cuidemos de nuestro
planeta”.

¢) Contenido relacionado de manera transversal con emprendimiento, economia y
mercado bursatil y financiero, contenido que serd aportado por BME mediante varios
videos formativos que podran visualizarse hasta el 30 de marzo de 2024 y que se
complementaran con los contenidos del ftitulo “Criterios ASG e inversion sostenible.
Cuidemos de nuestro planeta” que recibird cada participante.

e Al finalizar el periodo de entrega de trabajos se facilitard, si el docente indica que quiere
recibirlo indicandolo en la casilla correspondiente en la pagina del concurso, una prueba
de evaluacion de los contenidos econdmico-financieros relacionados con los videos
formativos para valorar la adquisicion de estos conocimientos entre los estudiantes con
independencia de la materia que imparta el docente. Asi, el acercamiento a las empresas
se podra realizar desde enfoques muy diferentes, sirviendo para afianzar la competencia
emprendedora y mejorar los conocimientos econdmico- financieros desde cualquier
asignatura: Lengua y Literatura, Ciencias Sociales, Matematicas, Lengua Extranijera, etc.

4a- Trabajo a realizar por los estudiantes

e Los estudiantes tienen como obijetivo realizar un trabajo, en el formato que estimen
oportuno, que permita conocer mejor la empresa elegida de entre las que componen
el Mercado Continuo Espanol y afianzar conocimientos sobre el mercado de valores,
contenidos que se conoceran mediante los videos formativos que aportarG BME al
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concurso Yy el libro “Criterios ASG e inversion sostenible. Cuidemos de nuestro planeta”
que se regalard cuando dé comienzo el concurso y finalice el periodo de inscripcion.

e El trabajo del equipo podra tener cualquier formato (escrito, audiovisual, etc). En caso de
ser escrito, contendrd un minimo de 2.500 palabras y un maximo de 5.000 en tipografia
calibride 12 puntos de tamano e interlineado 1,5. Los videos o audios tendran una duracion
de 10 minutos minimo y 15 maximo.

¢ Es requisito indispensable que los trabajos comiencen con una ficha técnica sobre la
empresa elegida que resuma en un folio: nombre de la empresa; sector y subsector al
que pertenece; dia en el que empezd a cotizar en Bolsa; capital social actual y nOmero de
acciones; dmbito de comercializacion; breve enumeracion/ descripcion de sus principales
productos y servicios; mision, vision y valores; premios, reconocimientos o principales
éxitos.

e Una parte del trabajo, al menos el 30%, tendra que describir como la empresa esta
afrontando el futuro, qué criterios ASG (ambientales, sociales y de buen gobierno) aplica,
si es que lo hace, y como puede ser o ya ha conseguido ser mds sostenible, indicando
hechos, procesos, productos o acciones concretas que permitan a los estudiantes saber
como se estd llevando a cabo en la practica la sostenibilidad.

4b- Trabajo a realizar por los docentes

* Los docentes coordinardn el trabajo de los estudiantes para relacionarlo con el contenido
curricular de su asignatura. Su trabajo se plasmara en un documento escrito de un minimo
de 6 folios y un maximo de 10 en el que se expliquen:

- En el primer folio, Gnicamente los datos bdsicos: fitulo del proyecto y nombre del
equipo (sin identificacion del docente o centro educativo); etapa y curso, asi como
el nimero de participantes. No debe permitir la identificacion de una persona o
centro educativo en particular.

- Siun docente se presentase al concurso con mds de un equipo/ empresaq, solo deberd
enviar un Onico trabajo explicando la experiencia conjunta de los 2/3 grupos que ha
coordinado. En este caso el trabajo podria ampliarse, si lo deseaq, a 5 folios mas.

- Relacion del concurso con la asignatura que imparte; qué objetivos se han conseguido
y qué confenidos se han frabajado de su materia.
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- Metodogia de trabajo y prdacticas previas para ponerlo en marcha: cdmo se ha
seleccionado la empresa y elegido el formato, recursos necesarios para poder llevarlo a
cabo, tiempo dedicado, etc. Actuaciones realizadas durante el proceso. Por ejemplo:
relacién directa o indirecta con la empresa, entrevistas, prensa...

- Evaluacion de los estudiantes: criterios de evaluacion y grado de conocimiento y logros
que cree que han adquirido los estudiantes sobre la empresa elegida, emprendimiento
y sostenibilidad, economia y mercado financiero si bien, sobre este Gltimo aspecto, no
es indispensable pues el sistema de logros del concurso nos permitird valorar a cada
equipo en relacion con el contenido de los videos formativos.

- Herramientas y fuentes utilizadas para conseguir el aprendizaje, ademas del libro y
videos aportados por el concurso.

- Dificultades surgidas y como se han solventado. Reflexiones sobre el logro de los
objetivos pretendidos y propuestas de mejora.

e Al documento anterior se podrd sumar un ANEXO en el que incluir material grafico,
plantillas, o la bibliografia utilizada, no superior a 6 folios mas. La extension méxima de
cada folio de texto no superara las 500 palabras (tipografia calibri, cuerpo 12, interlineado
1,5). Cualquier imagen aportada al concurso en los trabajos, en la que aparezcan alumn@s
o docentes, requerird el consentimiento expreso de difusion para ser publicada y difundida.

5.- CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS

e Los trabajos recibidos serdn valorados por un jurado de al menos 3 personas, una en
representacion de la Comunidad de Madrid, otra de BME, y una tercera de la Fundacion
M® Jesus Soto.

El jurado valorara al 50%:

1. El frabajo que haya realizado el equipo de estudiantes sobre la empresa elegida:
la ficha de datos basicos y el perfil realizado sobre la empresa en el que no debera
faltar un apartado sobre sus proyectos de futuro y apuestas sostenibles.

2. El trabajo del docente de cada equipo sobre como se ha utilizado el concurso para
desarrollar y aplicar contenidos de la asignatura que imparte.

e Los trabajos de los alumn@s y de los docentes se puntuardn atendiendo a los siguientes
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criterios:
1. Originalidad y creatividad en su metodologia.

2. Uso y creacion de contenidos mediante la utilizacion de nuevas tecnologias para
el aprendizaje.

3. Logro de las principales competencias educativas, sobre todo “Aprender a
aprender” e “Iniciativa y espiritu emprendedor”,

4. Practicidad y actualidad del contenido.

5. Grado de comprension y filtrado de conocimientos sobre la empresa elegida.
Veracidad de los datos.

6. Calidad de exposicion de los textos orales o de redaccion de los textos escritos y
de su presentacion (ortografia, estilo, no coincidencia con textos de las webs de las
empresas o realizados con Chat GPT, etc).

7. Adecuacion del trabajo a los criterios de evaluacion de la asignatura por la que
se presenta el proyecto.

8. Asimilacion de los contenidos del libro “Cuidemos de nuestro planeta” y de los
videos formativos en el trabaijo.

9. Relacion con contenido de emprendimiento, economiq, finanzas y valores éticos.

10. Calidad, practicidad, adecuacion y originalidad del material grafico aportado.

6.- FECHA DE PUBLICACION DEL FALLO DEL CONCURSO

Entre el 15 y 30 de abril de 2024 se haran publicos los ganadores del concurso, que
podrian llegar a ser hasta un maximo de 10 docentes/ equipos. La fecha se podria
posponer si el nOmero de trabajos presentados fuese elevado.

Para optar al galardon se debera:

- Conseguir al menos una puntuacién media de 5 en los 10 criterios de valoracion
detallados en estas bases.

- Que todos los miembros del equipo hayan visualizado y contestado a las preguntas
planteadas en los videos de la pagina del concurso, aunque no hayan contestado
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correctamente. El porcentaje de respuestas correctas como grupo, permitird conseguir
mas puntos al equipo, ayudando a mejorar la puntuacion final de los trabajos.

7.- PREMIOS

7A. PARA LOS DOCENTES

1) Hasta 10 docentes podran recibir durante el curso 2023-2024 el curso de mentoring
educativo impartido por especialistas titulado: LA ESCUELA DE LA EXPERIENCIA. El
contenido del curso se podrd conocer antes de inscribirse en el boton CURSO DE
MENTORING EDUCATIVO, situado dentro del formulario de inscripcion. El curso,
valorado en 960 euros/ persona, consistird en: 12 a 16 horas de formacion grupal
divididas en 3-4 sesiones presenciales; 3 sesiones virtuales de hora y media cada
una de formacion individual; y trabajo de puesta en practica a lo largo del curso
de las herramientas y recursos que se aportando en la pagina LA ESCUELA DE LA
EXPERIENCIA. La Fundacion M JesUs Soto podria ampliar el nUmero de docentes que
reciban el curso de menforing hasta 15, si la participacion superase los 50 equipos.

2) La Comunidad de Madrid otorgard, por la asistencia al curso de mentoring con el
gue se premia este concurso, 2 créditos formativos a los docentes ganadores.

3) Ademas, cada docente recibird un lote completo de libros de la Fundacion M®
JesUs Soto, dedicados por su autora y una suscripcion gratuita a la plataforma de
juegos, recursos y actividades: www.educacionfinancierabasica.com

78B. PARA EL CENTRO EDUCATIVO DEL DOCENTE

1) Para la biblioteca del centro de los equipos ganadores: dos lotes de libros publicados
hasta la fecha del fallo del concurso por la Fundacion M? JesUs Soto sobre economiq,
finanzas y emprendimiento.

2) Visita al Palacio de la Bolsa de los 10 equipos ganadores.

3) Dos talleres de una hora de duracién por cada ceniro educativo ganador,
relacionados con la elaboracion de presupuestos, emprendimiento, o el mercado de
valores.
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4) Tres estatuillas de la Bolsa para los 3 primeros centros educativos clasificados.

5) Bonos para cursos gratuitos de la plataforma BRAINDEX de BME, a repartir entre
los ganadores.

8.- DIFUSION

e Los ganadores podrdn ser entrevistados por la Fundacion M? JesUs Soto para dar
a conocer los resultados de su proyecto. Se podria realizar bien virtualmente, bien de
manera presencial en la fecha del acto de entrega de premios.

e Alguno de los trabajos ganadores podria ser publicado en la plataforma educativa
EDUCACION FINANCIERA BASICA, siempre con aprobacién previa de las empresas sobre
la que se haya realizado el trabajo, para que cualquier docente de la Comunidad de
Madrid, asi como otros docentes inscritos en esta plataforma, puedan tener acceso al
mismo. La empresa/s de las que se publicase el tfrabajo podria/n ser excluida/s en futuras
convocatorias del concurso.

e La autoria de cada proyecto galardonado que se pudiera llegar aincluir en la plataforma,
asi como la mencion al galardén recibido por los trabajos, se mencionaria en el apartado
“partners - autores” de la pagina web de la Fundacion M? JesUs Soto:

www.fundacionmariajesussoto.com

* Para la difusion de las entrevistas e identidad de los ganadores del concurso se seguiran
las normas establecidas en los ASPECTOS LEGALES de estas bases y se tendrd en cuenta
el consentimiento/s expresos marcados en las casillas de verificacion (checkbox) de la
pagina de inscripcion del concurso por cada participante.

ASPECTOS LEGALES

- El organizador comunicara via e-mail, carta o teléfono, la concesion del premio a los ganadores en un plazo
maximo de 15 dias habiles a partir de la fecha del fallo del jurado, fecha que podria ampliarse si el nGmero
de participantes fuera elevado.

- La comunicacién pablica de los ganadores del concurso se realizard inicialmente mediante los nombres de
los equipos ganadores, que no identificardn a ninguna persona en particular. Solo se incluiran los nombres y
apellidos de los docentes ganadores si se ha autorizado previamente a la organizacion a hacerlo mediante
consentimiento expreso marcado en el checkbox en la pagina de inscripcion del concurso que indica que, en
caso de resultar ganador/a, se podran publicar sus datos de caracter personal (nombre y apellidos). Tampoco
se publicard o difundird ninguna imagen de los ganadores sin el correspondiente marcado en el checkbox
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relativo a la utilizacion de las imagenes. Cualquier imagen aportada al concurso, en cualquier formato, en
la que aparezcan alumn@s, tampoco serd publicada o difundida por la organizacion del concurso sin el
correspondiente consentimiento expreso de las personas implicadas.

- La concesién del premio se realizard, en el caso de los libros fisicos, en un plazo maximo de 15 dias habiles
desde la fecha del fallo, salvo que se decida su entrega en el acto de la entrega de premios. El curso de
mentoring objeto del premio serd impartido alo largo del curso 2024-2025 en las fechas que se iran indicando
a los ganador@s a lo largo del curso. Los gastos de desplazamiento de los ganadores para las sesiones
presenciales del curso de mentoring, o al acto de entrega de premios, correrdn a cargo de los docentes.

- Los premios objeto del presente concurso en ningin caso podrdn ser objeto de cambio, alteracion o
compensacion a peticién del ganador/es del mismo.

- La organizacion se reserva el derecho de suspender la celebracién del concurso en cualquier momento o
modificar las bases durante su desarrollo, informando a los participantes inscritos en el mismo y siempre que
concurra causa que lo justifique.

- Quedaran excluidos del concurso aquellos participantes que, ademads de querer beneficiarse del mismo,
participen en éste de mala fe y traten de perjudicar o daiar de cualquier modo a las entidades organizadoras
o su imagen. También quedardn fuera del concurso aquellas personas que no faciliten la totalidad de los
datos necesarios (apartado REQUISITOS DE INSCRIPCION) exigibles o que faciliten datos falsos.

- Los organizadores se reservan el derecho a modificar el regalo de la promocion por otro de similares
caracteristicas e importe. Este cambio se realizara siempre que haya causa justificada y habiendo informado
debidamente a los participantes incluidos en la promocién. Igualmente, la organizacion podrd modificar los
plazos y vigencia del concurso.

- Los usuarios y participantes del concurso, por el mero hecho de participar, aceptan las bases y el criterio de
la Organizacion en cuanto a la resolucién de cualquier cuestion derivada del propio concurso y no recogida
expresamente en las presentes bases.

- La Organizacion se reserva el derecho de bloquear el registro de un participante si el pseudonimo (codigo
de usuario) elegido es, a su juicio, inapropiado, difamatorio u obsceno, asi como el derecho de descalificar a
cualquier participante cuando se apreciara mala fe o abuso de derecho en su participacion.

- Sus datos de caracter personal se encuentran incluidos en la actividad de tratamiento “Concursantes/
Participantes” de la que es responsable INTERNATIONAL HISPANIC COMMUNITY, S.L. cuya finalidad es
gestionar la relacion con nuestros “Concursantes/ Participantes” para la participacion de estos en el presente
concurso en el que se inscribe, previo consentimiento prestado por usted al facilitarnos sus datos de carécter
personal. Sus datos personales se mantendran en tanto se mantenga la relacién comercial derivada de la
celebracion del concurso y/o entrega del correspondiente premio, asi como por los plazos establecidos en la
normativa aplicable para atender posibles responsabilidades. Se podra realizar una cesién de los datos de
cardcter personal a organismos y entidades colaboradoras cuando sea estrictamente necesario para llevar a
cabo la finalidad por la cual nos los facilita. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Gnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante INTERNATIONAL
HISPANIC COMMUNITY, S.L. en psoto@sofesa.net Igualmente puede dirigirse a nosotros por esta misma via
para recibir informacién ampliada sobre nuestra Politica de Proteccion de Datos.

BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES
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